
Додаток 2  

до Антикорупційної програми  

ДПЗОВ «Променистий» МВС України  

 

Інформація про виконання у 2 кварталі 2020 року заходів із запобігання і протидії корупції  у дитячому 

позаміському закладі оздоровлення та відпочинку «Променистий»  МВС України  

 

 

Найменування 

завдання 

Зміст заходу Інформація про стан виконання 

заходу 

І. Забезпечення системного підходу до запобігання і протидії корупції,  

нормативно-правове регулювання відносин 
1. Здійснення 

організаційних 

заходів щодо 

запобігання і 

протидії корупції 

3) здійснення щоквартального аналізу виконання Антикорупційної 

програми ДПЗОВ «Променистий» 

 

Підписано протокол засідання комісії від 

01.07.2020р. №3 

2.Забезпечення 

ефективного 

функціонування 

уповноваженого з 

питань 

запобігання та 

виявлення 

корупції 

1)участь у нарадах- семінарах з керівниками уповноважених 

підрозділів (особами) з питань запобігання та виявлення корупції 

закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління 

МВС 

Брали участь у семінарі відповідно до 

графіку УЗКПЛ МВС 

3. Організація 

системи 

виявлення 

інформації про 

порушення 

працівниками 

4)моніторинг інформації, яка надходить на офіційний веб-сайт закладу, 

електронну пошту та інші канали звязку 

Інформація не надходила. 



вимог ЗУ «Про 

запобігання 

корупції» 

 5)проведення попередніх перевірок, службових перевірок 

(розслідувань) за повідомленнями викривачів 

Повідомлення не надходили 

ІІ. Реалізація антикорупційної політики в кадровому менеджменті, формування негативного ставлення до корупції,  заходи з 

поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування 
1. Удосконалення 

системи 

кадрового 

менеджменту, 

мінімізація 

корупційних 

ризиків при 

прийнятті 

кадрових рішень 

1) з метою дотримання вимог фінансового контролю візування  

Уповноваженим з питань запобігання та виявлення корупції  проектів 

наказів з кадрових питань (особового складу), які  стосуються 

призначення або звільнення з посад працівників – суб’єктів, на які 

поширюється дія Закону України «Про запобігання корупції». 

Прийом на роботу працівників – суб’єктів, 

на які поширюється дія Закону України 

«Про запобігання корупції», не відбувався. 

2.  Заходи з 

поширення 

інформації щодо 

програм 

антикорупційного 

спрямування 

1) проведення обов’язкового інструктажу працівником 

уповноваженого підрозділу (особою) з питань запобігання та 

виявлення корупції щодо основних положень  антикорупційного 

законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної   поведінки 

для новопризначених працівників – суб’єктів, на які поширюється дія 

Закону України «Про запобігання корупції». 

Новопризначені працівники  – суб’єкти, на 

які поширюється дія Закону України «Про 

запобігання корупції», відсутні. 

ІII. Запобігання корупції у сфері публічних закупівель. 
1. Здійснення 

контролю за 

проведенням 

публічних 

закупівель з 

метою мінімізації 

корупційних 

ризиків   

1) здійснення організаційних заходів  використання системи 

електронних закупівель ProZorro  при проведенні процедури 

державних закупівель   

Проводяться публікації в  системі 

електронних закупівель   ProZorro   

 

 2) відповідно до вимог законодавства у сфері публічних закупівель 

здійснення оприлюднення звітів про укладені договори та звітів про їх 

Розміщується інформаційне повідомлення  в  

системі електронних закупівель   ProZorro   



виконання. 

 

 

 

Секретар комісії з оцінки корупційних ризиків                                                                                     Онищенко Л.П. 

 

 

 

 

 


